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Argos

Argos heeft:

- een missie; waar we voor staan,

- een visie; waar we naartoe willen

- kernwaarden; wie we willen zijn

- thema’s; die hieraan richting geven
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Argos

Mening Argos over cultuur:

- cultuur is wezenlijk onderdeel van kwaliteit van leven.

- cultuur is een middel om te genieten, om het gevoel te
hebben erbij te horen.

- cultuur zorgt voor vervagen van grenzen tussen mensen

- cultuur is ontspannend

Mening Argos over cultuurparticipatie:

- cultuurparticipatie kan grenzen van eenzaamheid helpen
doorbreken

- beperking maakt drempel tot participatie extra hoog

Argos

Stichting - Ouderenwerk

Nieuwe Waterweg Noord

Besloten werd inspanningen te leveren om participatie
in culturele activiteiten voor ouderen met beperking
(intramuraal en extramuraal) mogelijk te maken

> Cultuurkring <

Hierin werd samenwerking gezocht met Stichting
Ouderenwerk Nieuw Waterweg Noord



C

55+ ers uit de regio ten noorden

en ten zuiden van de Nieuwe Waterweg,
speciaal de oudere met beperkingen,

de mogelijkheid bieden meer van

kunst, cultuur en recreatie te genieten

Taken:

Een gesprekspartner zijn voor externe ondernemingen die actief zijn op het
gebied van kunst, cultuur en recreatie.

Gemeentes bewust maken van de problemen voor ouderen bij
cultuurparticipatie

Intern mensen bewust maken van de mogelijkheden van samenwerking op
cultureel gebied (doordat extern de mogelijkheden toenemen en er
toenemende aandacht is voor de ouderen nemen ook de mogelijkheden
intern toe)

Externe partijen stimuleren om hun aanbod te ontsluiten voor de ouderen
doelgroep

Ouderen stimuleren om hun behoefte aan te geven en in samenwerking
met de Cultuurkring verder vorm te geven



Cultuurkring

Behoefte in beeld brengen door bevragen van:

- Ouderen zelf

- Ouderenwerkers

- Activiteitenbegeleiders locaties
- Mantelzorgers

- Familie

Kernvragen:

- Wat deed u vroeger, maar nu niet meer en zou u graag nog eens doen?

- Waar bent u in uw leven nooit aan toe gekomen maar zou u nu graag
eens willen doen?

Aanbod in beeld brengen door:

- Informatie inwinnen bij verscheidene partijen
- Mogelijkheden tot samenwerking met deze partijen onderzoeken

Uiteindelijk samenwerking onder andere met:
- Theaters

- Musea

- Bibliotheken

- Festivalorganisaties

- Muziekverenigingen

- Schilderclubs

- Gemeenten



Cultuurkring

Belangrijk:
Identificeren van drempels bij gebruikmaking van
het bestaande aanbod

Bijvoorbeeld:

- organisatie niet meer zelf kunnen

- geen goed vervoer mogelijk (evt. met begeleiding)
- geen gereserveerde plaatsen

- geen goede rolstoeltoegankelijkheid

- onveilig gevoel ‘s avonds

urkring

Binnen samenwerking aangepast aanbod

creéren, zoals:

- Loggerfestival

- Brandersfeesten

- Wereld Havendagen

- Nationale Gedichtendag

- Concerten (concerto comfortabele)

- Museumbezoek

- Theaterbezoek (schouwburg, musicals)
- Workshops



Cultuurkring

Communicatiemiddelen intern:

- bewonersbladen

- brieven naar mantelzorgers, zorgwaarnemers
- werkgroepen

- nieuwsbrief medewerkers

- inspiratiemiddagen

Cultuurkring

Communicatiemiddelen extern:
- herkenbare huisstijl

- website

- kranten

- radio

- lokale tv zenders

- Cultuurkrant



Ambitie in 2005:

Binnen 3 jaar “de samenwerkingspartner”

zijn van culturele instellingen in Zuid- Holland
om geschikt aanbod te kunnen ontwikkelen en

om ouderen binnen de regio te bereiken

Stand van zaken na 3 jaar:
- pioniersfase voorbij:
Behoefte blijkt inderdaad groot:
* activiteiten 15 per maand
* cultuurkrant 5.000 per 2 maanden
- professionaliseringsfase ingezet:
* Door enorme vraag is de noodzaak groot tot efficiéntere
aanpak van activiteiten.

* Behoefte aan uitbreiding van aanbod op gebied van
welzijn/fun.



Oprichting van:

Argos

2 1BoodschappenPlusBus

 Cultuurkring

Boodschappen
doen

Recreatieve Reizen naar
spanje

Uitstapjes

Valkuilen:

1. De overgrote meerderheid van ouderen (55+)
zijn nog zeer zelfstandig en mankeren niets.

2. De gezonde ouderen wil niet geconfronteerd
worden met de zieke oudere.

3. Senior vraagt veel aandacht en tijd

4. Aanbod schiet vraag voorbij
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